STATUT

POLSKIEGO ZWIAZKU INSTALATOROW HVAC
»PZIHVAC”

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Polski Zwigzek Instalatorow HVAC, zwane
dalej ,,Stowarzyszeniem” lub ,,PZIHVAC”.

. Stowarzyszenie moze uzywac skrétu: PZIHVAC.

. Stowarzyszenie dziala na podstawie:

a) ustawy Prawo o stowarzyszeniach,

b) innych obowiazujacych przepiséw prawa,

c) niniejszego Statutu.

. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

. Stowarzyszenie zostaje powolane na czas nieokreslony.

§2

. Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowo$¢ Mszczonow.
. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ poza
granicami kraju zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§3

. Stowarzyszenie moze:

a) wspolpracowac z organizacjami krajowymi i zagranicznymi,

b) by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji branzowych,

c) wspoélpracowaé¢ z producentami, hurtowniami, instytucjami szkoleniowymi,
uczelniami oraz partnerami branzowymi.

. Stowarzyszenie posiada prawo do uzywania oraz ochrony:

a) nazwy,

b) logo,

¢) znakow identyfikacji wizualnej,

d) materialéw promocyjnych,

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.



§4

. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalnos¢ na:

a) pracy spotecznej cztonkow,
b) dziatalnosci statutowe;j,

c) dzialalnosci odptatnej zgodnej z obowiazujacymi przepisami prawa.

. Do realizacji swoich celéw Stowarzyszenie moze:

a) zatrudnia¢ pracownikow,
b) zawiera¢ umowy cywilnoprawne i B2B,

c) powolywac ekspertow, treneréw, przedstawicieli terenowych oraz koordynatoréw
regionalnych.

. Czlonkowie organéw Stowarzyszenia moga otrzymywa¢ wynagrodzenie za

wykonywane czynno$ci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Stowarzyszenie moze finansowac:

a) delegacje,

b) szkolenia,

c) noclegi,

d) podroze stuzbowe,

e) dzialania promocyjne i organizacyjne.

ROZDZIAEL 11
CELE I SPOSOBY DZIALANIA

§5

Celem Stowarzyszenia jest:
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11.

12.

Rozwoj branzy HVAC oraz HVAC&R.

Podnoszenie jako$ci ustug instalacyjnych.

Budowanie standardéw branzowych.

Integracja $rodowiska instalatoréw HVAC.

Zrzeszanie instalatorow, specjalistéw oraz firm zwiazanych z branza HVAC.
Certyfikacja specjalistéw oraz firm branzowych.

Budowanie zaufania klientéw do profesjonalnych instalatoréw HVAC.

Edukacja i rozwéj zawodowy czlonkéw.

Promowanie profesjonalnych i odpowiedzialnych instalatorow.

Organizowanie spotkan branzowych, konferencji i wydarzen pod nazwa HVAC TOUR.

Prowadzenie dzialalnos$ci edukacyjnej, medialnej i promocyjnej zwiazanej z branza
HVAC.

Tworzenie i rozwijanie ogélnopolskiej mapy zweryfikowanych instalatoréw HVAC.



§6
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Organizowanie:
a) szkolen,
b) kurséw,
c) warsztatow,
d) seminariéw,
e) konferencji,

f) wydarzen branzowych.

Organizowanie wydarzen branzowych HVAC TOUR.

Tworzenie bazy oraz mapy instalatoréw HVAC.

Prowadzenie dziatalnosci promocyjnej i medialne;j.
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Wspblprace z:
a) producentami,
b
c
d

e) partnerami technologicznymi.

) hurtowniami,
) organizacjami branzowymi,
) uczelniami,
)
7. Wydawanie:
a) certyfikatow,
b) legitymacji,
¢) materialow edukacyjnych,
)

d) rekomendacji branzowych.

Prowadzenie systemu certyfikacji oraz rekomendacji instalatoréw HVAC.

8. Prowadzenie odptatnej dziatalnos$ci statutowej zgodnej z przepisami prawa.

ROZDZIAEL I1I
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§7
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

a) zwyczajnych,

b) wspierajacych,
c) honorowych,

d) zaltozycielskich,
e) certyfikowanych.



CZLONKOWIE ZWYCZA]JNI

§8
1. Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba fizyczna lub przedsiebiorca dziatajacy w
branzy HVAC lub pokrewnej.

2. Czlonek zwyczajny moze wystepowac jako:
a) instalator indywidualny,
b) firma instalacyjna,
c) przedstawiciel firmy.

3. Przyjecie czlonka nastepuje na podstawie:
a) deklaracji cztonkowskiej,
b) decyzji Zarzadu,
c) oplacenia sktadki cztonkowskie;j.

4. Zarzad moze odmoéwic przyjecia cztonka.

§9
1. Cztonek moze posiadacd status:
a) aktywny,
b) nieaktywny,
c) zawieszony.
2. Status aktywny oznacza pelne prawa cztonkowskie.
3. Status nieaktywny moze skutkowac:

a) ograniczeniem praw czlonkowskich,

b) usunieciem z mapy instalatoréw.

4. Status zawieszony nadawany jest decyzjg Zarzadu.

§10
Czlonek zwyczajny ma prawo do:

udzialu w Walnym Zebraniu,

czynnego i biernego prawa wyborczego,

1.

2.

3. udziatu w szkoleniach i certyfikacji,
4. obecnosci na mapie instalatoréw,

S.

korzystania z zasobow i materialéw Stowarzyszenia.

§11

Czlonek zwyczajny ma obowiazek:

1. przestrzegania Statutu i regulaminow,

2. oplacania skladek,



dbania o dobre imie Stowarzyszenia,

. dbania o jakos¢ §wiadczonych ustug,

. aktualizacji danych czlonkowskich.

CZLONKOWIE WSPIERAJACY

§12
Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna lub przedsiebiorstwo
wspierajace dziatalno$¢ Stowarzyszenia.
Czlonek wspierajacy:
a) wspiera dziatalno$¢ finansowo, rzeczowo lub organizacyjnie,
b) nie posiada prawa glosu,

¢) moze uczestniczy¢ w wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie.

§13

Czlonek wspierajacy ma prawo do:

1.

Udzialu w wydarzeniach organizowanych przez Zwiazek, w tym szkoleniach,
spotkaniach branzowych oraz PZIHVAC Tour.

. Promowania swojej dzialalnosci w ramach wspoéipracy ze Zwigzkiem, w szczegdlnosci

jako partner wydarzen, szkolen lub inicjatyw branzowych.

. Otrzymywania informacji o dzialaniach Zwigzku oraz planowanych projektach i

inicjatywach.

. Udzialu w konsultacjach branzowych organizowanych przez Zwigzek (bez prawa

decyzyjnego).

. Zglaszania propozycji wspolpracy, szkolen, wydarzen oraz inicjatyw wspierajacych

rozwdj branzy HVAC.

. Uzywania tytutu ,,Czlonek wspierajacy PZIHVAC” w materialach marketingowych (po

uzyskaniu zgody Zwiazku).

§14

Czlonek wspierajacy zobowigzany jest do:

1.

Wspierania dzialalnosci statutowej Zwiazku, w szczegdlnosci poprzez wspolprace

organizacyjna, edukacyjna lub finansowa.

. Przestrzegania statutu oraz regulaminéw Zwiazku.

Dzialania w sposob nienaruszajacy dobrego imienia Zwigzku oraz jego cztonkdéw.

. Zachowania zasad uczciwej konkurencji wobec innych podmiotéw dzialajacych w

branzy HVAC.



Niewywierania wptywu na decyzje Zwiazku, w szczego6lnosci w zakresie:
a) certyfikacji
b) ocen instalatoréw

c) rekomendacji

. Wyraznego oznaczania wspoétprac komercyjnych realizowanych ze Zwigzkiem.

CZLONKOWIE HONOROWI

§15

Czlonkiem honorowym moze zostaé osoba szczegdlnie zastuzona dla branzy HVAC lub

Stowarzyszenia.

. Tytul czlonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.

. Czlonek honorowy:

a) nie optaca skladek,

b) moze petnié funkcje doradcza.

§16

Czlonek honorowy ma prawo do:

1.

Udzialu w wydarzeniach organizowanych przez Zwigzek, w tym spotkaniach,
konferencjach i PZIHVAC Tour.

. Uczestnictwa w zyciu Zwigzku w charakterze doradczym, w szczegolnosci poprzez

dzielenie sie wiedza i doswiadczeniem.

. Zabierania glosu w dyskusjach i konsultacjach branzowych (bez prawa decyzyjnego).

. Uzywania tytulu ,Czlonek honorowy PZIHVAC” w materialach informacyjnych i

wizerunkowych (za zgodg Zwiazku).

. Otrzymywania informacji o dzialalno$ci Zwiazku oraz jego kierunkach rozwoju.

§17

Czlonek honorowy zobowigzany jest do:

Dbania o dobre imie Zwigzku oraz wspierania jego misji i celéw.

. Przestrzegania statutu i zasad etycznych obowiazujacych w Zwiazku.

. Dzialania w sposdb zgodny z wartosciami PZIHVAC, w szczego6lnosci w zakresie jakosci,

rzetelno$ci i profesjonalizmu.

. Niewykorzystywania statusu cztonka honorowego do celéw wprowadzajacych w biad,

w szczego6lnosci marketingowych lub handlowych.



CZLONKOWIE ZALOZYCIE

§18

Czlonkiem zalozycielem moze zosta¢ osoba wspierajaca rozwoj Stowarzyszenia od
poczatku jego dziatalnosci.
Status czlonka zalozyciela przyznawany jest na podstawie:

a) decyzji Zarzadu,

b) wniesienia optaty zatozycielskiej okreslonej uchwata Zarzadu.
Czlonek zalozyciel otrzymuje:

a) status,Zalozyciel PZIHVAC”,

b) specjalne oznaczenie,

c) legitymacje czlonka zalozyciela,

d) mozliwo$¢ oznaczenia na mapie instalatoréow.

§19

Czlonkowie zalozyciele maja prawo do:

1.
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Uczestnictwa w tworzeniu i ksztaltowaniu Zwiazku, w szczegdlnosci jego struktury,

kierunkéw rozwoju oraz kluczowych inicjatyw.

Czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Zwiazku.

Udzialu w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw oraz podejmowania uchwat.
Zgtaszania wnioskdw, propozycji i inicjatyw dotyczacych dziatalnos$ci Zwiazku.
Korzystania ze wszystkich praw przystugujacych cztonkom zwyczajnym.

Pierwszenstwa udzialu w inicjatywach organizowanych przez Zwiazek, w szczegdélnosci

w poczatkowej fazie dziatalno$ci (np. PZIHVAC Tour, pilotazowe projekty).

§20

Czlonkowie zalozyciele zobowigzani sg do:

1.

Aktywnego wspierania rozwoju Zwigzku, szczegllnie w poczatkowym etapie jego
dziatalnosci.

Dbania o dobre imie Zwiazku oraz budowania jego wiarygodnosci w Srodowisku
branzowym.

Przestrzegania statutu oraz regulaminow Zwiazku.
Dzialania zgodnie z wartosciami PZIHVAC, w szczegdélnosci w zakresie jakosci,
rzetelnosci i profesjonalizmu.

Unikania dzialann mogacych prowadzi¢ do konfliktu intereséw lub podwazenia zaufania
do Zwiazku.



CZELONKOWIE CERTYFIKOWANI

§21

1. Certyfikat PZIHVAC przyznawany jest cztonkom spelniajacym wymagania okreslone w
regulaminie certyfikacji.
2. Certyfikacja moze obejmowac:
a) ocene doswiadczenia zawodowego,
b) ocene jako$ci wykonywanych ustug,
c
d

e

ocene wiedzy technicznej,

ocene standardow obstugi klienta,

)
)
)
) ocene zgodnosci wykonywanych prac 2z obowiazujacymi standardami
branzowymi.
3. Certyfikat wydawany jest na czas okreslony.
4. Zarzad moze:

a) zawiesic¢ certyfikat,

b) cofna¢ certyfikat,

¢) odmowic przyznania certyfikatu.

5. Szczegotowe zasady okresla regulamin certyfikacji uchwalany przez Zarzad.

§22
Czlonek certyfikowany ma prawo do:

1. Postugiwania sie tytutem ,,Certyfikowany Instalator PZIHVAC” oraz uzywania oznaczen
Zwiazku w materialach marketingowych (zgodnie z regulaminem).

2. Umieszczenia na ogolnopolskiej mapie certyfikowanych instalatorow prowadzonej
przez Zwiazek.

3. Wyréznienia w komunikacji Zwiazku (np. rekomendacje, publikacje, materiaty
promocyjne).

4. Udzialu w dedykowanych szkoleniach i wydarzeniach przeznaczonych dla instalatorow
certyfikowanych.

5. Pierwszenstwa w dostepie do wybranych inicjatyw Zwiazku, w szczegoélnosci projektéow
pilotazowych.

6. Otrzymywania aktualnych informacji branzowych oraz materiatéw edukacyjnych.

§23
Czlonek certyfikowany zobowiazany jest do:

1. Wykonywania ustug zgodnie ze sztuka instalacyjna, obowigzujacymi normami oraz
zasadami bezpieczenstwa.

2. Utrzymywania wysokiego poziomu jakosci realizacji, zgodnego z wymaganiami
certyfikacji.



3. Dbania o dobre imie Zwigzku oraz godne reprezentowanie statusu certyfikowanego
instalatora.

4. Poddawania sie okresowej weryfikacji (np. kontrola realizacji, opinie klientow, audyty).

5. Informowania Zwigzku o istotnych zmianach majacych wplyw na jakos$¢ ustug (np.
utrata uprawnien).

6. Niewykorzystywania certyfikatu w sposéb sprzeczny z jego przeznaczeniem, w
szczegbdlnosci w dziataniach wprowadzajacych w btad klientow.

USTANIE CZEONKOSTWA

§24

1. Czlonkostwo ustaje wskutek:
a) dobrowolnej rezygnacji,
b
c
d

e

wykluczenia przez Zarzad,
$mierci lub likwidacji podmiotu,

zalegania ze skladkami powyzej 6 miesiecy,
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dzialania na szkode Stowarzyszenia.

2. Od uchwaly Zarzadu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw w
terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji.

ROZDZIAL IV
SKEADKI I OPLATY

§25

1. Stowarzyszenie moze pobieraé:

a) sktadki cztonkowskie,

b) optaty certyfikacyjne,

c) oplaty szkoleniowe,

d) oplaty za wydarzenia branzowe.
2. Wysoko$¢ oplat ustala Zarzad uchwatla.

3. Brak ptatnosci moze skutkowac utrata statusu aktywnego.

ROZDZIAL V
MAPA INSTALATOROW HVAC

§26

1. Na mapie instalatoréw moga znajdowaé sie wylacznie aktywni czlonkowie
Stowarzyszenia.



2. Stowarzyszenie moze publikowaé¢ dane czlonkéw aktywnych i certyfikowanych na
internetowej mapie instalatoréw HVAC.

3. Szczegotowe zasady okresla regulamin mapy instalatoréw.

ROZDZIAL VI
WEADZE STOWARZYSZENIA

§27
Wladzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Czlonkow,
b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna.

WALNE ZEBRANIE

§28

1. Walne Zebranie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie moze by¢:
a) zwyczajne,
b) nadzwyczajne.
3. Zwyczajne Walne Zebranie odbywa sie co najmniej raz w roku.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze zostaé¢ zwotane:
a) przez Zarzad,
b) przez Komisje Rewizyjna,
¢) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkdw.
5. Walne Zebranie moze odbywac sie:

a) stacjonarnie,

§29
1. O terminie, miejscu i porzadku obrad czlonkowie informowani sa co najmniej 7 dni
przed terminem zebrania.

2. Zawiadomienie moze by¢ dokonane droga elektroniczna.

§30

1. Walne Zebranie moze odbywacd sie w pierwszym i drugim terminie.

2. W pierwszym terminie wymagana jest obecno$¢ co najmniej polowy czlonkéw
uprawnionych do glosowania.

3. W drugim terminie Walne Zebranie jest wazne bez wzgledu na liczbe obecnych
czlonkéw.



§31

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1.
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uchwalanie kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

wyboér i odwolywanie wiadz,

uchwalanie zmian Statutu,

zatwierdzanie sprawozdan finansowych i merytorycznych,
podejmowanie decyzji o rozwigzaniu Stowarzyszenia,
nadawanie tytulu cztonka honorowego.

w przypadku braku wymaganego quorum w pierwszym terminie, Walne Zebranie
odbywa sie w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu, nie wczes$niej niz 15

minut po pierwszym terminie.

. w drugim terminie Walne Zebranie moze podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbe

obecnych czlonkéw, z wyjatkiem uchwal dotyczacych zmiany statutu oraz rozwigzania
Zwiazku.

ZARZAD

§32

. Zarzad sklada sie z 3 do 5 osOb:

a) Prezesa,
b) Wiceprezesa,
c) Sekretarza,

d) Czlonkéw Zarzadu.

. Kadencja Zarzadu trwa 5 lat.

. Czlonkowie Zarzadu moga by¢ wybierani ponownie.

§33

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

=
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kierowanie dzialalno$cia Stowarzyszenia,
reprezentowanie Stowarzyszenia,
zarzadzanie majatkiem,

ustalanie wysokosci sktadek i optat,
przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw,
organizowanie certyfikacji,

prowadzenie mapy instalatorow,
organizowanie HVAC TOUR,

zawieranie umow,

. powolywanie koordynatoréw regionalnych oraz przedstawicieli terenowych.



§34

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie nie rzadziej niz raz na kwartatl.
2. Posiedzenia moga odbywac sie:

a) stacjonarnie,

b) online,

¢) hybrydowo.

3. Udzial przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej jest réwnowazny

obecnosci na posiedzeniu.
4. Uchwaly zapadaja zwykla wiekszo$cia gtosow.
5. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos Prezesa.

§35

1. Do skladania o$wiadczen woli uprawniony jest:
a) Prezes samodzielnie, lub

b) dwoéch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

KOMISJA REWIZY]JNA

§36

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrzne;.
2. Komisja sktada sie z 3 oséb.

3. Kadencja Komisji trwa 5 lat.

§37
Czlonkowie Komisji:

a) nie moga by¢ cztonkami Zarzadu,

b) nie moga pozostawac¢ wobec Zarzadu w stosunku podlegtosci.

§38
Do kompetencji Komisji nalezy:
kontrola dziatalnosci Zarzadu,
kontrola gospodarki finansowej,

sktadanie wnioskéw o absolutorium,

N

przedstawianie sprawozdan Walnemu Zebraniu.



§39

1. Posiedzenia Komisji moga odbywac sie:
a) stacjonarnie,
b) online.

2. Udzial przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej jest réwnowazny
obecnosci na posiedzeniu.

ROZDZIAL VII
MAJATEK I FINANSE

§40

Majatek Stowarzyszenia stanowig:

a) skladki cztonkowskie,

b) optaty certyfikacyjne,

c) oplaty szkoleniowe,

d) darowizny,

e) dotacje i granty,

f) przychody z dziatalnosci statutowej,

g) sponsoring i wspolprace partnerskie.

§41

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odplatna dzialalno$¢ statutowa zgodna =z
obowiazujacymi przepisami prawa.

2. Calo$¢ dochodu przeznaczana jest na realizacje celéw statutowych.

§42

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

2. Dokumentacja finansowa prowadzona jest w sposéb rzetelny i przejrzysty.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§43
Zmiana Statutu wymaga uchwaty Walnego Zebrania.

Uchwatla w sprawie zmiany statutu podejmowana jest wiekszo$cia 2/3 gloséw, w obecnosci

co najmniej polowy uprawnionych do glosowania cztonkow.



§44

. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje uchwala Walnego Zebrania.
. Walne Zebranie okresla sposob likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

. Uchwala w sprawie rozwigzania Zwigzku podejmowana jest wiekszoscia 2/3 gltoséw, w
obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do gtosowania cztonkéw

Podpis czlonka zarzadu Podpis czlonka zarzadu

Podpis cztonka zarzadu Podpis cztonka zarzadu



