
S TATU T

POLSKIEGO ZWIĄZKU INSTALATORÓW HVAC

„PZIHVAC”

R O Z D Z I A Ł  I

POSTANOWIENIA O GÓLNE

§1

§2

§3

Stowarzyszenie nosi nazwę: Stowarzyszenie Polski Związek Instalatorów HVAC, zwane

dalej „Stowarzyszeniem” lub „PZIHVAC”.

1.

Stowarzyszenie może używać skrótu: PZIHVAC.2.

Stowarzyszenie działa na podstawie:3.

ustawy Prawo o stowarzyszeniach,a)

innych obowiązujących przepisów prawa,b)

niniejszego Statutu.c)

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną.4.

Stowarzyszenie zostaje powołane na czas nieokreślony.5.

Siedzibą Stowarzyszenia jest miejscowość Mszczonów.1.

Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.2.

Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić działalność poza

granicami kraju zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

3.

Stowarzyszenie może:1.

współpracować z organizacjami krajowymi i zagranicznymi,a)

być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji branżowych,b)

współpracować z producentami, hurtowniami, instytucjami szkoleniowymi,

uczelniami oraz partnerami branżowymi.

c)

Stowarzyszenie posiada prawo do używania oraz ochrony:

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

2.

nazwy,a)

logo,b)

znaków identyfikacji wizualnej,c)

materiałów promocyjnych,d)



§4

R O Z D Z I A Ł  I I

CELE I  SPOSOBY DZIAŁANIA

§5

Celem Stowarzyszenia jest:

Stowarzyszenie opiera swoją działalność na:1.

pracy społecznej członków,a)

działalności statutowej,b)

działalności odpłatnej zgodnej z obowiązującymi przepisami prawa.c)

Do realizacji swoich celów Stowarzyszenie może:2.

zatrudniać pracowników,a)

zawierać umowy cywilnoprawne i B2B,b)

powoływać ekspertów, trenerów, przedstawicieli terenowych oraz koordynatorów

regionalnych.

c)

Członkowie organów Stowarzyszenia mogą otrzymywać wynagrodzenie za

wykonywane czynności zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

3.

Stowarzyszenie może finansować:4.

delegacje,a)

szkolenia,b)

noclegi,c)

podróże służbowe,d)

działania promocyjne i organizacyjne.e)

Rozwój branży HVAC oraz HVAC&R.1.

Podnoszenie jakości usług instalacyjnych.2.

Budowanie standardów branżowych.3.

Integracja środowiska instalatorów HVAC.4.

Zrzeszanie instalatorów, specjalistów oraz firm związanych z branżą HVAC.5.

Certyfikacja specjalistów oraz firm branżowych.6.

Budowanie zaufania klientów do profesjonalnych instalatorów HVAC.7.

Edukacja i rozwój zawodowy członków.8.

Promowanie profesjonalnych i odpowiedzialnych instalatorów.9.

Organizowanie spotkań branżowych, konferencji i wydarzeń pod nazwą HVAC TOUR.10.

Prowadzenie działalności edukacyjnej, medialnej i promocyjnej związanej z branżą

HVAC.

11.

Tworzenie i rozwijanie ogólnopolskiej mapy zweryfikowanych instalatorów HVAC.12.



§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

R O Z D Z I A Ł  I I I

CZŁONKOWIE STOWARZYSZENIA

§7

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:

Organizowanie:1.

szkoleń,a)

kursów,b)

warsztatów,c)

seminariów,d)

konferencji,e)

wydarzeń branżowych.f)

Organizowanie wydarzeń branżowych HVAC TOUR.2.

Prowadzenie systemu certyfikacji oraz rekomendacji instalatorów HVAC.3.

Tworzenie bazy oraz mapy instalatorów HVAC.4.

Prowadzenie działalności promocyjnej i medialnej.5.

Współpracę z:6.

producentami,a)

hurtowniami,b)

organizacjami branżowymi,c)

uczelniami,d)

partnerami technologicznymi.e)

Wydawanie:7.

certyfikatów,a)

legitymacji,b)

materiałów edukacyjnych,c)

rekomendacji branżowych.d)

Prowadzenie odpłatnej działalności statutowej zgodnej z przepisami prawa.8.

zwyczajnych,a)

wspierających,b)

honorowych,c)

założycielskich,d)

certyfikowanych.e)



C ZŁO N KO W I E  Z W YC Z A J N I

§8

§9

§10

Członek zwyczajny ma prawo do:

§11

Członek zwyczajny ma obowiązek:

Członkiem zwyczajnym może zostać osoba fizyczna lub przedsiębiorca działający w

branży HVAC lub pokrewnej.

1.

Członek zwyczajny może występować jako:2.

instalator indywidualny,a)

firma instalacyjna,b)

przedstawiciel firmy.c)

Przyjęcie członka następuje na podstawie:3.

deklaracji członkowskiej,a)

decyzji Zarządu,b)

opłacenia składki członkowskiej.c)

Zarząd może odmówić przyjęcia członka.4.

Członek może posiadać status:1.

aktywny,a)

nieaktywny,b)

zawieszony.c)

Status aktywny oznacza pełne prawa członkowskie.2.

Status nieaktywny może skutkować:3.

ograniczeniem praw członkowskich,a)

usunięciem z mapy instalatorów.b)

Status zawieszony nadawany jest decyzją Zarządu.4.

udziału w Walnym Zebraniu,1.

czynnego i biernego prawa wyborczego,2.

udziału w szkoleniach i certyfikacji,3.

obecności na mapie instalatorów,4.

korzystania z zasobów i materiałów Stowarzyszenia.5.

przestrzegania Statutu i regulaminów,1.

opłacania składek,2.



C ZŁO N KO W I E  W S P I E R A JĄC Y

§12

§13

Członek wspierający ma prawo do:

§14

Członek wspierający zobowiązany jest do:

dbania o dobre imię Stowarzyszenia,3.

dbania o jakość świadczonych usług,4.

aktualizacji danych członkowskich.5.

Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna, osoba prawna lub przedsiębiorstwo

wspierające działalność Stowarzyszenia.

1.

Członek wspierający:2.

wspiera działalność finansowo, rzeczowo lub organizacyjnie,a)

nie posiada prawa głosu,b)

może uczestniczyć w wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie.c)

Udziału w wydarzeniach organizowanych przez Związek, w tym szkoleniach,

spotkaniach branżowych oraz PZIHVAC Tour.

1.

Promowania swojej działalności w ramach współpracy ze Związkiem, w szczególności

jako partner wydarzeń, szkoleń lub inicjatyw branżowych.

2.

Otrzymywania informacji o działaniach Związku oraz planowanych projektach i

inicjatywach.

3.

Udziału w konsultacjach branżowych organizowanych przez Związek (bez prawa

decyzyjnego).

4.

Zgłaszania propozycji współpracy, szkoleń, wydarzeń oraz inicjatyw wspierających

rozwój branży HVAC.

5.

Używania tytułu „Członek wspierający PZIHVAC” w materiałach marketingowych (po

uzyskaniu zgody Związku).

6.

Wspierania działalności statutowej Związku, w szczególności poprzez współpracę

organizacyjną, edukacyjną lub finansową.

1.

Przestrzegania statutu oraz regulaminów Związku.2.

Działania w sposób nienaruszający dobrego imienia Związku oraz jego członków.3.

Zachowania zasad uczciwej konkurencji wobec innych podmiotów działających w

branży HVAC.

4.



C ZŁO N KO W I E  H O N O R O W I

§15

§16

Członek honorowy ma prawo do:

§17

Członek honorowy zobowiązany jest do:

Niewywierania wpływu na decyzje Związku, w szczególności w zakresie:5.

certyfikacjia)

ocen instalatorówb)

rekomendacjic)

Wyraźnego oznaczania współprac komercyjnych realizowanych ze Związkiem.6.

Członkiem honorowym może zostać osoba szczególnie zasłużona dla branży HVAC lub

Stowarzyszenia.

1.

Tytuł członka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarządu.2.

Członek honorowy:3.

nie opłaca składek,a)

może pełnić funkcję doradczą.b)

Udziału w wydarzeniach organizowanych przez Związek, w tym spotkaniach,

konferencjach i PZIHVAC Tour.

1.

Uczestnictwa w życiu Związku w charakterze doradczym, w szczególności poprzez

dzielenie się wiedzą i doświadczeniem.

2.

Zabierania głosu w dyskusjach i konsultacjach branżowych (bez prawa decyzyjnego).3.

Używania tytułu „Członek honorowy PZIHVAC” w materiałach informacyjnych i

wizerunkowych (za zgodą Związku).

4.

Otrzymywania informacji o działalności Związku oraz jego kierunkach rozwoju.5.

Dbania o dobre imię Związku oraz wspierania jego misji i celów.1.

Przestrzegania statutu i zasad etycznych obowiązujących w Związku.2.

Działania w sposób zgodny z wartościami PZIHVAC, w szczególności w zakresie jakości,

rzetelności i profesjonalizmu.

3.

Niewykorzystywania statusu członka honorowego do celów wprowadzających w błąd,

w szczególności marketingowych lub handlowych.

4.



C ZŁO N KO W I E  Z AŁOŻYC I E

§18

§19

Członkowie założyciele mają prawo do:

§20

Członkowie założyciele zobowiązani są do:

Członkiem założycielem może zostać osoba wspierająca rozwój Stowarzyszenia od

początku jego działalności.

1.

Status członka założyciela przyznawany jest na podstawie:2.

decyzji Zarządu,a)

wniesienia opłaty założycielskiej określonej uchwałą Zarządu.b)

Członek założyciel otrzymuje:3.

status „Założyciel PZIHVAC”,a)

specjalne oznaczenie,b)

legitymację członka założyciela,c)

możliwość oznaczenia na mapie instalatorów.d)

Uczestnictwa w tworzeniu i kształtowaniu Związku, w szczególności jego struktury,

kierunków rozwoju oraz kluczowych inicjatyw.

1.

Czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Związku.2.

Udziału w Walnym Zgromadzeniu Członków oraz podejmowania uchwał.3.

Zgłaszania wniosków, propozycji i inicjatyw dotyczących działalności Związku.4.

Korzystania ze wszystkich praw przysługujących członkom zwyczajnym.5.

Pierwszeństwa udziału w inicjatywach organizowanych przez Związek, w szczególności

w początkowej fazie działalności (np. PZIHVAC Tour, pilotażowe projekty).

6.

Aktywnego wspierania rozwoju Związku, szczególnie w początkowym etapie jego

działalności.

1.

Dbania o dobre imię Związku oraz budowania jego wiarygodności w środowisku

branżowym.

2.

Przestrzegania statutu oraz regulaminów Związku.3.

Działania zgodnie z wartościami PZIHVAC, w szczególności w zakresie jakości,

rzetelności i profesjonalizmu.

4.

Unikania działań mogących prowadzić do konfliktu interesów lub podważenia zaufania

do Związku.

5.



C ZŁO N KO W I E  C E RT Y F I KO WA N I

§21

§22

Członek certyfikowany ma prawo do:

§23

Członek certyfikowany zobowiązany jest do:

Certyfikat PZIHVAC przyznawany jest członkom spełniającym wymagania określone w

regulaminie certyfikacji.

1.

Certyfikacja może obejmować:2.

ocenę doświadczenia zawodowego,a)

ocenę jakości wykonywanych usług,b)

ocenę wiedzy technicznej,c)

ocenę standardów obsługi klienta,d)

ocenę zgodności wykonywanych prac z obowiązującymi standardami

branżowymi.

e)

Certyfikat wydawany jest na czas określony.3.

Zarząd może:4.

zawiesić certyfikat,a)

cofnąć certyfikat,b)

odmówić przyznania certyfikatu.c)

Szczegółowe zasady określa regulamin certyfikacji uchwalany przez Zarząd.5.

Posługiwania się tytułem „Certyfikowany Instalator PZIHVAC” oraz używania oznaczeń

Związku w materiałach marketingowych (zgodnie z regulaminem).

1.

Umieszczenia na ogólnopolskiej mapie certyfikowanych instalatorów prowadzonej

przez Związek.

2.

Wyróżnienia w komunikacji Związku (np. rekomendacje, publikacje, materiały

promocyjne).

3.

Udziału w dedykowanych szkoleniach i wydarzeniach przeznaczonych dla instalatorów

certyfikowanych.

4.

Pierwszeństwa w dostępie do wybranych inicjatyw Związku, w szczególności projektów

pilotażowych.

5.

Otrzymywania aktualnych informacji branżowych oraz materiałów edukacyjnych.6.

Wykonywania usług zgodnie ze sztuką instalacyjną, obowiązującymi normami oraz

zasadami bezpieczeństwa.

1.

Utrzymywania wysokiego poziomu jakości realizacji, zgodnego z wymaganiami

certyfikacji.

2.



U S TA N I E  C ZŁO N KO S T WA

§24

R O Z D Z I A Ł  I V

SKŁADKI I  OPŁATY

§25

R O Z D Z I A Ł  V

MAPA INSTALATORÓW HVAC

§26

Dbania o dobre imię Związku oraz godne reprezentowanie statusu certyfikowanego

instalatora.

3.

Poddawania się okresowej weryfikacji (np. kontrola realizacji, opinie klientów, audyty).4.

Informowania Związku o istotnych zmianach mających wpływ na jakość usług (np.

utrata uprawnień).

5.

Niewykorzystywania certyfikatu w sposób sprzeczny z jego przeznaczeniem, w

szczególności w działaniach wprowadzających w błąd klientów.

6.

Członkostwo ustaje wskutek:1.

dobrowolnej rezygnacji,a)

wykluczenia przez Zarząd,b)

śmierci lub likwidacji podmiotu,c)

zalegania ze składkami powyżej 6 miesięcy,d)

działania na szkodę Stowarzyszenia.e)

Od uchwały Zarządu przysługuje odwołanie do Walnego Zgromadzenia Członków w

terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji.

2.

Stowarzyszenie może pobierać:1.

składki członkowskie,a)

opłaty certyfikacyjne,b)

opłaty szkoleniowe,c)

opłaty za wydarzenia branżowe.d)

Wysokość opłat ustala Zarząd uchwałą.2.

Brak płatności może skutkować utratą statusu aktywnego.3.

Na mapie instalatorów mogą znajdować się wyłącznie aktywni członkowie

Stowarzyszenia.

1.



R O Z D Z I A Ł  V I

WŁADZE STOWARZYSZENIA

§27

Władzami Stowarzyszenia są:

WA L N E  Z E B R A N I E

§28

§29

§30

Stowarzyszenie może publikować dane członków aktywnych i certyfikowanych na

internetowej mapie instalatorów HVAC.

2.

Szczegółowe zasady określa regulamin mapy instalatorów.3.

Walne Zebranie Członków,a)

Zarząd,b)

Komisja Rewizyjna.c)

Walne Zebranie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.1.

Walne Zebranie może być:2.

zwyczajne,a)

nadzwyczajne.b)

Zwyczajne Walne Zebranie odbywa się co najmniej raz w roku.3.

Nadzwyczajne Walne Zebranie może zostać zwołane:4.

przez Zarząd,a)

przez Komisję Rewizyjną,b)

na wniosek co najmniej 1/3 członków.c)

Walne Zebranie może odbywać się:5.

stacjonarnie,a)

O terminie, miejscu i porządku obrad członkowie informowani są co najmniej 7 dni

przed terminem zebrania.

1.

Zawiadomienie może być dokonane drogą elektroniczną.2.

Walne Zebranie może odbywać się w pierwszym i drugim terminie.1.

W pierwszym terminie wymagana jest obecność co najmniej połowy członków

uprawnionych do głosowania.

2.

W drugim terminie Walne Zebranie jest ważne bez względu na liczbę obecnych

członków.

3.



§31

Do kompetencji Walnego Zebrania należy:

Z A R ZĄD

§32

§33

Do kompetencji Zarządu należy:

uchwalanie kierunków działania Stowarzyszenia,1.

wybór i odwoływanie władz,2.

uchwalanie zmian Statutu,3.

zatwierdzanie sprawozdań finansowych i merytorycznych,4.

podejmowanie decyzji o rozwiązaniu Stowarzyszenia,5.

nadawanie tytułu członka honorowego.6.

w przypadku braku wymaganego quorum w pierwszym terminie, Walne Zebranie

odbywa się w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu, nie wcześniej niż 15

minut po pierwszym terminie.

7.

w drugim terminie Walne Zebranie może podejmować uchwały bez względu na liczbę

obecnych członków, z wyjątkiem uchwał dotyczących zmiany statutu oraz rozwiązania

Związku.

8.

Zarząd składa się z 3 do 5 osób:1.

Prezesa,a)

Wiceprezesa,b)

Sekretarza,c)

Członków Zarządu.d)

Kadencja Zarządu trwa 5 lat.2.

Członkowie Zarządu mogą być wybierani ponownie.3.

kierowanie działalnością Stowarzyszenia,1.

reprezentowanie Stowarzyszenia,2.

zarządzanie majątkiem,3.

ustalanie wysokości składek i opłat,4.

przyjmowanie i wykluczanie członków,5.

organizowanie certyfikacji,6.

prowadzenie mapy instalatorów,7.

organizowanie HVAC TOUR,8.

zawieranie umów,9.

powoływanie koordynatorów regionalnych oraz przedstawicieli terenowych.10.



§34

§35

KO M I S JA  R E W I Z Y J NA

§36

§37

Członkowie Komisji:

§38

Do kompetencji Komisji należy:

Posiedzenia Zarządu odbywają się nie rzadziej niż raz na kwartał.1.

Posiedzenia mogą odbywać się:2.

stacjonarnie,a)

online,b)

hybrydowo.c)

Udział przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej jest równoważny

obecności na posiedzeniu.

3.

Uchwały zapadają zwykłą większością głosów.4.

W przypadku równej liczby głosów decyduje głos Prezesa.5.

Do składania oświadczeń woli uprawniony jest:1.

Prezes samodzielnie, luba)

dwóch członków Zarządu działających łącznie.b)

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej.1.

Komisja składa się z 3 osób.2.

Kadencja Komisji trwa 5 lat.3.

nie mogą być członkami Zarządu,a)

nie mogą pozostawać wobec Zarządu w stosunku podległości.b)

kontrola działalności Zarządu,1.

kontrola gospodarki finansowej,2.

składanie wniosków o absolutorium,3.

przedstawianie sprawozdań Walnemu Zebraniu.4.



§39

R O Z D Z I A Ł  V I I

MAJĄTEK I  FINANSE

§40

Majątek Stowarzyszenia stanowią:

§41

§42

R O Z D Z I A Ł  V I I I

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§43

Zmiana Statutu wymaga uchwały Walnego Zebrania.

Uchwała w sprawie zmiany statutu podejmowana jest większością 2/3 głosów, w obecności

co najmniej połowy uprawnionych do głosowania członków.

Posiedzenia Komisji mogą odbywać się:1.

stacjonarnie,a)

online.b)

Udział przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej jest równoważny

obecności na posiedzeniu.

2.

składki członkowskie,a)

opłaty certyfikacyjne,b)

opłaty szkoleniowe,c)

darowizny,d)

dotacje i granty,e)

przychody z działalności statutowej,f)

sponsoring i współprace partnerskie.g)

Stowarzyszenie może prowadzić odpłatną działalność statutową zgodną z

obowiązującymi przepisami prawa.

1.

Całość dochodu przeznaczana jest na realizację celów statutowych.2.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami

prawa.

1.

Dokumentacja finansowa prowadzona jest w sposób rzetelny i przejrzysty.2.



§44

Podpis członka zarządu Podpis członka zarządu

Podpis członka zarządu Podpis członka zarządu

Rozwiązanie Stowarzyszenia następuje uchwałą Walnego Zebrania.1.

Walne Zebranie określa sposób likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.2.

Uchwała w sprawie rozwiązania Związku podejmowana jest większością 2/3 głosów, w

obecności co najmniej 2/3 uprawnionych do głosowania członków

3.


